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POLITICA DE PREVENCION EN EL CONSUMO DE ALCOHOL TABAQUISMO
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Para CONSORCIO BOLIVAR, es de gran importancia que los ambientes de trabajo
estén libres del cigarrillo, alcohol, y otras sustancias psicoactivas, que atenten
contra la salud y seguridad de todos sus funcionarios, asi como en su desempefio

y productividad laboral.

El CONSORCIO BOLIVAR, se compromete a formular e implementar un programa
para la promoci6n de habitos y estilo de vida saludable, dentro del Plan de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con actividades encaminadas a diagnosticar y
prevenir el consumo de estas sustancias, en todos los funcionarios de la Empresa,
que desarrollen actividades laborales sin importar su forma de vinculacién y su
correspondiente seguimiento, reconociendo que el alcohol y la dependencia de
drogas es una condicidn individual y social que se puede tratar.

El consumo de alcohol y drogas puede tener un impacto negativo en la salud y la
seguridad en el lugar de trabajo, ya que entraia riesgos tanto para los trabajadores
afectados como para sus compaiieros y terceros. En base a este compromiso y
dentro de la relacién laboral, se le solicitara al personal que mientras esté realizando
tareas laborales dentro de las instalaciones de la Compaiiia, no se involucre en las

siguientes situaciones:

e Ingreso, acceso, distribucion, venta, consumo de alcohol, tabaco, o
sustancias psicoactivas en los sitios de trabajo, asi como presentarse a
trabajar bajo el efecto de estas sustancias. El incumplimiento de este
lineamiento esta sujeto a la aplicacion de lo especificado en el Reglamento
Interno de Trabajo.

o Utilizar las drogas que requieren receta médica sin tener pruebas disponibles
apropiadas de que han sido debidamente recetadas.

e Usar drogas o cualquier otra sustancia, tanto si se administra con receta
médica o no, que pueda afectar negativamente el rendimiento de trabajo
normal, sin haber notificado a su supervisor, jefe inmediato 0 RRHH.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para su informacion y
obtener su cooperacion y participacion.

[ &

LAURA M. NDIA BLANCO
Representante Legal

Bogota, Marzo 2024
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